
 
  

VACATURE HUMAN RESOURCES MANAGER 

In onze organisatie, The Albus Hotel en Senses restaurant in Amsterdam en restaurant 

Bakboord in Almere is de Human Resources Manager het centrale aanspreekpunt voor onze 

medewerkers. Jij kent iedereen en iedereen kent jou. Ze weten je altijd te vinden voor wat er 

goed en minder goed gaat en je bent er als ze je nodig hebben.  

 

Je bent gepassioneerd over Human Resources en vindt dat dit waarde toevoegt aan een 

organisatie. Je bent graag betrokken bij de ontwikkelingen van de organisatie en geeft de 

directie gevraagd en ongevraagd advies. Zo fungeer jij als de sleutelfiguur tussen alle 

medewerkers en de directie.  

 

Je beoordeeld sollicitaties en organiseert de eerste interviews. Nemen we een nieuwe 

collega aan stel jij het arbeidscontract op, ontvang jij de nieuwe collega op de eerste 

werkdag en voor einde proeftijd spreek je samen met de manager zijn functioneren en 

eventueel aanblijven. Ook ondersteun jij de andere managers bij het voeren van 

bijvoorbeeld functioneringsgesprekken en adviseer jij op alle vraagstukken op 

personeelsbeleid. 

 

Maandelijks zorg je voor de aanlevering van roosters (vanuit L1nda) voor de verwerking van 

de salarisadministratie (door een extern bedrijf verzorgd in ‘Loket’) en houdt de 

personeelsadministratie bij. Immers, een juist salaris en op tijd betaald, dat houdt elke 

medewerker blij. Zijn medewerkers ziek meld je deze bij Arboned en verzorg je de 

administratie maar ook informeer je hoe het met de patiënt gaat en begeleid je een 

voorspoedig herstel.  

 

Wij zijn ook een hele sociale organisatie dus zo nu en dan een vrijmibo, afdelingsuitjes, of 

personeelsfeest organiseer jij ook. Dit alles doe jij met passie en veel plezier! 

Uiteindelijk om een doel te realiseren voor al onze medewerkers; werken in de horeca is elke 

dag een feestje! 

 

WAT VERWACHTEN WIJ VAN JOU: 

• Je hebt een gerelateerde opleiding op HBO niveau of hogere hotelschool succesvol 

afgerond 

• Spreekt en schrijft vloeiend Nederlands of Engels 

• Woonachtig in de regio Amsterdam. 

• Zelfstandig kunnen werken. 

 

WAT IS ER ZO LEUK AAN WERKEN BIJ ONS? 

• Plezier in je werk staat voorop. 

• Uitstekend salaris en secundaire arbeidsvoorwaarde  

• Opbouw in Pensioenfonds Horeca & Catering. 

• Een interessante baan op Fulltime of Parttime basis. 

• 25 vakantiedagen en 8% vakantiegeld op basis van FT 

• Een vriendelijke werkomgeving waar eigen initiatief op prijs wordt gesteld. 

• Realistische werktijden en pauzes. 

• Een veilige werkplek en gezonde personeelsmaaltijden. 

• Perfecte koffie/thee voor in de pauze. 

• Jaarlijks teambuilding/personeelsfeest. 

• Kerstpakket. 

• Successen vieren. 

 

MIS DEZE KANS NIET EN SOLLICITEER! 

Mail je CV en motivatiebrief naar hr@albushotel.com. Wij willen graag met je kennismaken.  

En weet dat wij plezier in werk erg belangrijk vinden. Wij willen jou zien ontwikkelen zodat jouw 

baan ook een investering in je eigen toekomst is! Werken in de Horeca is elke dag 'n feestje.  

 

mailto:hr@albushotel.com?subject=sollicitatie

